Eundus;ek‘ URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
uropejskie WOIEWODZTWA POMORSKIEGO  Europejski Fundusz Spotecany

Program Regionalny

Regulamin
udzielania ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy z zatrudnieniem subsydiowanym w ramach projektu
»DZwignia do zatrudnienia”

§1

Definicje zwigzane z Regulaminem

1. Projekt - projekt pod nazwa: ,,DZzwignia do zatrudnienia” finansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020, OP 5 Zatrudnienie, Dziatanie 5.2. Aktywizacja zawodowa, Poddziatanie
5.2.2. Aktywizacja zawodowa.

2. Zatrudnienie subsydiowane — forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowigca zachete
do zatrudnienia, zakladajaca redukcje kosztéw ponoszonych przez niego na zatrudnienie pracownikéw
zgodnie z art. 32 i 33 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.
Urz. UE L 187 z 26 czerwca 2014 r., str. 1, z pézn. zm.) oraz zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24 grudnia 2013 r.,
str. 1).

3. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - zorganizowanie stanowiska pracy
przez zakup sprzgtu, maszyn, urzadzen itp., niezbgdnych do wykonywania pracy na danym stanowisku,
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami danego uczestnika projektu. Organizowana na podstawie
wytycznych w zakresie realizacji przedsigwziec z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

4. Podmiot — podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004r.
o0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2017 r., poz. 2168 t.j. z p6zn. zm.) beneficjent pomocy de
minimis.

5. Producent rolny — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci
prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1892 t.j. z pézn. zm.) lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 200 z pézn. zm.)
lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (Dz.U. z 2018 t. poz.
1036 t.j. z pdzn.zm.) zatrudniajacym w okresie ostatnich 6 miesiecy, przed dniem ztozenia wniosku
okreslonego w §1 pkt 11, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu
pracy.

6. Przedszkole, szkola — niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota, o ktérych mowa
w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o§wiatowe.

7. Ziobek lub Kklub dziecigcy — jednostka tworzona i prowadzona przez osoby fizyczne, osoby prawne
i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktérych mowa w ustawie o opiece nad
dzie¢mi do lat 3.

8. Podmiot §wiadczacy ushugi rehabilitacyjne — podmiot prowadzacy dziatalnosé gospodarcza polegajacg na
Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych.

9. Wnhnioskodawca — podmiot, przedszkole, szkote, producenta rolnego, zlobek, klub dziecigcy
lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktérzy ztozyli wniosek.

10. Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie ,,DZwignia do zatrudnienia”,
spetniajaca kryteria:

a) wiek powyzej 30 roku zycia, (ukonczony 30 rok zycia w momencie przystgpienia do projektu),
b) status osoby bezrobotnej w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie,
¢) zamieszkanie na terenie powiatu bytowskiego, 7



d) dodatkowo przynajmniej jeden z nastepujacych warunkow, jest:

- kobieta,

- osoba, ktéra ma ukonczony 50 rok zycia,

- osobg z niepetnosprawnosciami,

- osobg dtugotrwale bezrobotng (to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy).

- 0sobg z niskimi kwalifikacjami zawodowymi (to osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do

ISCED 3 wigcznie, czyli podstawowe, gimnazjalne, srednie ogélnoksztalcace, $rednie zawodowe
lub zasadnicze zawodowe).

11. Wniosek - wniosek o refundacje ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy z zatrudnieniem subsydiowanym.

12. RLGR PB - Rybacka Lokalna Grupa Dziatania ,,Pojezierze Bytowskie.
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§2

Postanowienia ogolne

. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z zatrudnieniem subsydiowanym jest

organizowana w ramach projektu pt. ,Dzwignia do zatrudnienia”, realizowanego przez Powiat
Bytowski/Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie (Lider projektu) w partnerstwie z Gming Bytéw/Centrum
Integracji Spofecznej w Bytowie (Partner nr 1) i Rybacka Lokalnag Grupa Dziatania ,Pojezierze
Bytowskie” (Partner nr 2) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

. W ramach projektu przewidziano refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

z zatrudnieniem subsydiowanym dla maksymalnie 10 stanowisk pracy, w ramach ktorych beda zatrudnieni
Uczestnicy projektu.

Uczestnicy projektu zostang objeci wsparciem okre§lonym w pkt. 3 po wczesniejszym odbyciu
indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego oraz posrednictwa pracy przewidzianych
w Projekcie, na podstawie i zgodnie z zapisami Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), z uwzglednieniem
potrzeb rynku pracy i zapotrzebowaniem pracodawcow na pracownikow.

W ramach projektu pomoc udzielana na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy z zatrudnieniem subsydiowanym stanowi¢ bedzie pomoc de minimis udzielang zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 02.07.2015 r. w sprawie udzielania pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z EFS na lata
2014-2020, przy czym wsparcie w postaci refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
udzielane bedzie wylacznie w powigzaniu z zatrudnieniem subsydiowanym.

. Miejsce wykonywania zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy z zatrudnieniem subsydiowanym zostanie wskazane przez Wnioskodawce, z ktérym
dany Uczestnik zawrze umowe o prace.

Pomoc de minimis moze by¢ udzielana Wnioskodawcy dziatajacemu we wszystkich sektorach,
z wyltaczeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
oraz art. 1 ust. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013.

§3

Podmioty uprawnione do skladania wnioskéw

O pomoc okreslong w § 2 pkt 3 moze wystapi¢ Wnioskodawca prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg
i spelniajacy nastepujace kryteria:

prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej przez
okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego
okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej,



b) w dniu zlozenia wniosku nie zalega z wyplacaniem wynagrodzen oraz oplaceniem naleznosci na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych, innych danin publicznych oraz nie posiada
nieuregulowanych zobowiazan cywilnoprawnych,

¢) nie byl karany w okresie 24 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu
za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny (Dz.U. z 2018 r. poz. 1600 z pdézn.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz.U. z 2018 r. poz.
703 z pézn. zm.),

d) nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Komunikatu Komisji Europejskiej —
Wytyczne wspdlnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych
przedsigbiorstw (2014/C 249/01),

e) wnioskodawca w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania pomocy de minimis nie zmniejszyl wymiaru
czasu pracy pracownika i nie rozwiazat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez pracodawce;

f) nie prowadzi dziatalnosci w nastepujacych sektorach gospodarki:

o rybotéwstwa i akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000.

e wspierajacych produkcje podstawowa produktow rolnych,

e wspierajacych przetwarzanie i wprowadzanie do obrotu produktow rolnych w nastgpujacych
przypadkach:

— kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych
od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsigbiorstwa objgte
pomoca,

— kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
podstawowym,

e nie prowadzi dziatalnosci zwigzanej z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn.
pomocy bezposrednio zwiazanej z iloscia wywozonych produktéow, tworzeniem i prowadzeniem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalno$ci
WyWOZOWej,

e nie prowadzi dziatalnosci, ktéra jest uwarunkowana pierwszefistwem korzystania z towarow
krajowych w stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy.'

g) nie przekroczyl putapu pomocy de minimis przystugujacego na Wnioskodawce w ciggu biezacego roku
oraz dwdch poprzedzajacych lat podatkowych.

§ 4

Przeznaczenie pomocy

1. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze byé udzielona do
maksymalnej kwoty 23.000,00 zi netto (VAT jest kosztem niekwalifikowalnym) i wylgcznie
W powiazaniu z zatrudnieniem subsydiowanym opisanym w § 4 pkt 3.

2. Koszty mozliwe do poniesienia w ramach tworzonego stanowiska pracy obejmuja:

a) zakup sprzetu, maszyn, urzadzen itp., niezbgednych do wykonywania pracy na danym stanowisku,
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami danego Uczestnika projektu, w tym $rodki niezbedne do
zapewniania zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii;

b) zakup uzywanych srodkéw trwatych (Srodki trwate - maszyny, urzadzenia, $rodki transportu,
wyposazenie i inne rzeczy badz przedmioty, ktére charakteryzuja si¢ dlugim czasem uzytkowania,
postacig rzeczowg oraz sa zdatne do uzytku i wykorzystania na potrzeby przedsigbiorstwa) jest
mozliwy tylko w przypadku gdy cena zakupu z rynku pierwotnego jest wyzsza niz 3.500,00 zt netto.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis.
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Dla potwierdzenia zasadnosci zakupu sprzetu uzywanego nalezy zataczy¢ do wniosku oferty kupna
danego sprzetu potwierdzajacego jego cene rynkowa;

¢) zakup kasy fiskalnej mozliwy jest tylko w przypadku nie korzystania z ulgi na zakup kasy fiskalnej,
ktora reguluje art. 111 ust. 4 ustawy o VAT.

d) zakupy powyzej 3.500,00 zt netto wymagaja transakcji  bezgotéwkowej. Dowody zaptaty
bezgotdwkowej nalezy opatrzy¢ pieczatka oraz podpisem osoby upowaznionej przez bank realizujacy
przelew, chyba ze wydruk zawiera klauzule o niewymaganiu podpisu ani uwierzytelnienia.

3. Pomoc na zatrudnienie subsydiowane moze by¢ przeznaczona na pokrycie ponoszonych przez
Whnioskodawce wydatkow zwigzanych z comiesieczng wyplata wynagrodzenia pracownikowi, przez okres
do 6 miesiecy poczawszy od pierwszego dnia zatrudnienia, tj:

a) czes¢ optaconego wynagrodzenia brutto,

b) czes¢ optaconych od wynagrodzen obowigzkowych skladek na ubezpieczenia spoteczne,

4. Maksymalna kwota comiesigcznej refundacji zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu ,,DZwignia
do zatrudnienia” wynosi miesiecznie do 830,00 zlosobe plus skladki na ubezpieczenia spoleczne od
kwoty refundowanego wynagrodzenia. Kwota przekazywana bedzie na rachunek bankowy wskazany
przez Wnioskodawcg.

5. W pierwszej kolejnosei preferowane bedg wnioski ztozone przez Wnioskodawcéw, ktorzy:

- nie otrzymali dotychczas pomocy z RLGD PB,

- wykazujg utrzymanie zatrudnienia na statym poziomie lub zwickszenie zatrudnienia w 12 miesigcach

poprzedzajacych dziefi ztozenia wniosku,

- tworzg stanowiska pracy na terenie powiatu bytowskiego,

- deklaruja kontynuowanie zatrudnienia osoby wskazanej do zatrudnienia na stanowisko pracy utworzone

w ramach refundacji przez min. 3 miesiace po uptywie 24 miesiecznego terminu zatrudnienia,

- tworza stanowiska pracy z zakresu produkcji, IT lub ustug.

6. RLGD PB zastrzega sobie prawo decydowania o wskazaniu innej osoby bezrobotnej niz wskazana we

whniosku na stanowisko pracy utworzone w ramach refundacji.

§5

Zwrot pomocy

1. Wnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej pomocy w sytuacji:

a) niezatrudnienia nastgpnej osoby bezrobotnej na stanowisko pracy osoby, z ktéra stosunek pracy ustat
z przyczyn nielezacych po stronie Wnioskodawcy iniezawarcia z niag umowy o prace
w petnym wymiarze czasu pracy minimum na okres uzupetniajacy do 24 miesiecy, w terminie 30 dni od
daty rozwigzania stosunku pracy z poprzednim Uczestnikiem, przy czym wynikajaca
z tego tytutu przerwa w zatrudnieniu wydtuza czas trwania zatrudnienia o okres réwny przerwie
w wykonywaniu pracy. W uzasadnionych przypadkach na wniosek Pracodawcy, po wyrazeniu pisemnej
zgody przez RLGD PB pod rygorem niewaznosci, dopuszeza sie wydtuzenie terminu na uzupelnienie
zatrudnienia na refundowanym stanowisku. W przypadku niespetnienia powyzszych warunkéw oraz
nieinformowania RLGD PB o wszelkich okoliczno$ciach majacych wptywa na rozwiazanie stosunku
pracy z zatrudnionym pracownikiem otrzymang pomoc de minimis Wnioskodawca zwraca w wysokosci
proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonym stanowisku pracy wskazanego bezrobotnego,
wraz z odsetkami podatkowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji;

b) rozwiazania stosunku pracy z Uczestnikiem projektu z przyczyn lezacych po stronie Whnioskodawcy,
w tym rozwigzania stosunku pracy za porozumieniem stron. Wnioskodawca nie ma mozliwosci
zatrudnienia kolejnej osoby bezrobotnej. Jest zobowiazany zwroci¢ otrzymang pomoc w wysokosci
proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonym stanowisku pracy wskazanego bezrobotnego,
wraz z odsetkami podatkowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji;

c) zlozenia o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji dotaczonych do wniosku niezgodnych z prawda lub
w przypadku naruszenia pozostatych warunkéw umowy w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy i zatrudnienia subsydiowanego. Wnioskodawca zwraca otrzymana pomoc
w catosci wraz z odsetkami podatkowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji.
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§6

Skladanie i ocena wnioskow

1. Podmiot zamierzajacy utworzy¢ miejsce pracy w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
z zatrudnieniem subsydiowanym, sktada wniosek o refundacje ze srodkéw EFS kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy z zatrudnieniem subsydiowanym wraz z zatacznikami na aktualnym druku,
dostepnym w siedzibie Rybackiej Lokalnej Grupy Dzialania ,,Pojezierze Bytowskie” (Lupawsko 12,
77-116 Czarna Dabrowka) oraz na stronie internetowej www.rlgd-pb.pl.

2. Wniosek o refundacje ze $rodkéw EFS kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
z zatrudnieniem subsydiowanym, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Whnioski sg przyjmowane w terminie od 22.07.2020 r. do 04.08.2020 r. w godzinach otwarcia biura RLGD
»Pojezierze Bytowskie”, tj. od godz. 7.00 do godz. 15.00 osobiscie lub za posrednictwem placowki
pocztowej lub firmy kurierskiej. W przypadku przestania wniosku poczta lub przesytka kurierska brana
pod uwage jest wylacznie data i godzina wplywu wniosku do biura RLGD PB. Wnioski, ktére wptyng po
terminie, nie bedg rozpatrywane

4. Wnioski beda oceniane na podstawie karty oceny wniosku o refundacj¢ ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z zatrudnieniem
subsydiowanym, ktora stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§7

Umowa w sprawie refundacji ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
koszté6w wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z zatrudnieniem subsydiowanym

1. Wzo6r umowy w sprawie refundacji ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z zatrudnieniem subsydiowanym, stanowi zatacznik nr 3
do niniejszego regulaminu.” :

2. RLGR PB zobowigzuje zrefundowa¢ Wnioskodawcy:

a) koszt wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysokosci ustalonej w umowie, zgodnie
z kalkulacja i szczegdtows specyfikacja wydatkdw, stanowiaca zatacznik nr 1 do wniosku o refundacje ze
srodkow EFS kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy z zatrudnieniem subsydiowanym;

b) czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenie wraz ze skladkami na ubezpieczenie spoleczne
w wysokosci ustalonej w umowie.

§8
Obowigzki Uczestnika projektu objetego refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy z zatrudnieniem subsydiowanym

1. Uczestnik projektu zobowiazuje si¢ do:

a) podjecia zatrudnienia na okres co najmniej 24 miesiecy na utworzonym stanowisku w ramach zawartej
umowy;

b) sumiennego i starannego wykonywania zadan i obowiazkéw osoby zatrudnionej, stosowania si¢ do
polecenn Wnioskodawcy i upowaznionych przez niego osob, jezeli nie sa sprzeczne z przepisami prawa;

b) przestrzegania ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy i porzadku obowiazujacego
w zakladzie pracy;

c) przestrzegania przepisow i zasad obowiazujacych u Wnioskodawcy, w szczegélnosci zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

d) dbania o dobro zakladu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ Wnioskodawcg na szkodg;

e) przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego;

Z Podmiotem zostanie zawarta odpowiednia umowa w zaleznosci od wybranej formy zabezpieczenia zwrotu refundacji. Formy okreslono we wniosku o refundacje ze
srodkéw EFS kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z zatrudnieniem subsydiowanym. Ostateczng decyzje o formie zabezpieczenia podejmuje
RLGD PB uwzgledniajac preferowang przez RLGD PB formg¢ zabezpieczenia, najpelniejsze zabezpieczenie przyznanych srodkow oraz forme zabezpieczenia

wskazang przez Wnioskodawcg. W przypadku porgezenia weryfikowane jest czy poreczyciel wskazany przez Wnioskodawce jest aktualnie strpna)innej umowy
z RLGD PB. )




f) pisemnego poinformowania RLGD PB o rozwiazaniu umowy o prace w ciagu 7 dni od daty zaistnienia
tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego os$wiadczenia. Za dzien dostarczenia wymaganego
oswiadczenia uwaza sie¢ date jego wptywu do biura RLGD PB;

g) utrzymywania statego kontaktu z RLGD PB.

§9

Postanowienia koncowe

. Regulamin obowigzuje od dnia podpisania przez Prezesa Zarzadu RLGD PB.

. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu nalezy do Prezesa Zarzadu RLGD PB.

. RLGD PB zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane beda przez Prezesa Zarzadu RLGD PB
w porozumieniu z Wnioskodawcg.

5. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w siedzibie RLGD PB, adres: Lupawsko 12, 77-116 Czarna

Dabréwka, oraz na stronie internetowej www.rlgd-pb.pl.
6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie beda miaty przepisy Kodeksu
Cywilnego.

S R S

Zalaczniki:

Zalgcznik nr 1 - Wniosek o refundacj¢ ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z zatrudnieniem subsydiowanym.

Zalacznik nr 2 - Karta oceny wniosku o refundacje ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z zatrudnieniem subsydiowanym.

Zakgeznik nr 3 - Wzér umowy w sprawie refundacji ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z zatrudnieniem subsydiowanym.
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